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Приложение № 2 

к приказу №12 от 19.01.2023 

«О мерах по реализации 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции» 

в государственном областном автономном учреждении 

«Агентство развития Новгородской области»» 

Порядок
уведомления работодателя работниками государственного областного автономного учреждения «Агентство развития Новгородской области» о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов

 

1. Порядок уведомления работодателя работниками государственного областного автономного учреждения «Агентство развития Новгородской области» (далее - Учреждение) о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) распространяется на работников Учреждения.

2. О возможности возникновения конфликта интересов работник обязан не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему об этом стало известно, письменно уведомить работодателя.

3. При нахождении работника в служебной командировке, не при исполнении трудовых обязанностей, вне пределов места работы, а также в иных случаях, когда он не может уведомить в письменном виде о возможности возникновения конфликта интересов, он обязан проинформировать своего работодателя в лице, ответственного за реализацию работы в области противодействия коррупции в Учреждении, с помощью любых доступных средств связи, а по возвращении из командировки, возобновлении исполнения трудовых обязанностей, прибытии к месту работы, а также при появившейся возможности - уведомить работодателя в установленном порядке.

4. Уведомление работником о возможности возникновения конфликта интересов (далее - Уведомление) составляется в письменном виде в произвольной форме или по рекомендуемому образцу (приложение № 1).

5. Уведомление должно содержать следующие сведения:

должность, фамилия, имя, отчество (при наличии), номер телефона работника;

описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов;

описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность;

меры, направленные на недопущение любой возможности возникновения конфликта интересов, предпринятые работником, если такие меры предпринимались.

Уведомление подписывается работником с указанием даты его составления.

К Уведомлению прилагаются имеющиеся в распоряжении работника материалы, подтверждающие изложенное.

6. Работник составляет Уведомление на имя руководителя Учреждения и представляет лицу, ответственному за реализацию работы в области противодействия коррупции в Учреждении. Уведомление в день поступления регистрируется в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение №2). Работнику выдается копия зарегистрированного Уведомления на руки под роспись либо направляется по почте с уведомлением о вручении.

7. Уведомление в течение 3 (трех) рабочих дней предварительно рассматривается лицом, ответственным за реализацию работы в области противодействия коррупции в Учреждении. По результатам предварительного рассмотрения подготавливается мотивированное заключение, которое должно содержать вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка или иного решения.

8. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения, представляются председателю комиссии по противодействию коррупции государственного областного автономного учреждения «Агентство развития Новгородской области» (далее - Комиссия) в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления лицом, ответственным за реализацию работы в области противодействия коррупции в Учреждении. В случае направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления, заинтересованные организации, уведомление, заключение и другие материалы представляются в Комиссию в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

9. Комиссией по результатам рассмотрения уведомления принимается одно из следующих решений: 
а) признать, что конфликт интересов отсутствует; 
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником Учреждения, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов; 
в) признать, что работником Учреждения, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов. 

10. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 9 настоящего Порядка, Комиссия рекомендует работнику Учреждения и (или) работодателю (его представителю) принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения. 
11. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 9 настоящего Порядка, Комиссия рекомендует работодателю (его представителю) применить к работнику Учреждения конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

12. По результатам рассмотрения Комиссией принимается решение о способе разрешения конфликта интересов, в том числе в виде:

ограничения доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

добровольного отказа работника Учреждения или его отстранения (постоянного или временного) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут находиться под влиянием конфликта интересов;

пересмотра и изменения функциональных обязанностей работника;

временного отстранения работника от должности, если его личные интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;

перевода работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

передачи работником принадлежащего ему имущества, являющегося причиной конфликта интересов, в доверительное управление;

отказа работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

увольнения работника по собственной инициативе;

увольнения работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей;

иные способы разрешения конфликта интересов.

13. По результатам рассмотрения Комиссией уведомления работодатель принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, применение к работнику конкретной меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение №1 к Порядку 

Директору ГОАУ «Арно»
Дементьеву А.А.
от ________________________________
(Ф.И.О., должность)
___________________________________
___________________________________
(место жительства, телефон)
 

 

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
 

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: 

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по противодействию коррупции при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«____» ___________ 20__ г.    ________________________                   _____________________

                        

             (подпись работника, 

      (расшифровка подписи) 

                                                направившего уведомление)    

Регистрационный номер в журнале

регистрации уведомлений                      ___________________________

Дата регистрации уведомления             «______» ___________ 20__ г.

_________________________________________                            ________________    ______________________

(должность, фамилия, инициалы                                                            (подпись)               (расшифровка подписи)                                           работника, зарегистрировавшего уведомление)   

Приложение №2 к Порядку 

Журнал 

регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов
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